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SUNUS

Hizli gelisen Tiirkiye, egitim yonetimi anlayisi bakimindan ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Okulumuzda daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Evrenusagi {lkokulu Ailesi olarak bizlerde caga
uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha
iyl imkanlara ulagtirmak,diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
yiikseklere tagtyan bireyler olmalar1 i¢in 6gretmen,idareci ve velilerimizle birlikte 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktayiz

Evrenusagi ilkokulu ailesi olarak amacimiz yalnizca ortaokula 6grenci yetistirmek degil, girdikleri

her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek,caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayz.

Bafra Evrenusagi Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani
ve sonugta basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur.

Bafra Evrenusagi Ilkokulu Stratejik Plan1 Bakanligimizin 2024-2028 stratejik plan1 dogrultusunda
hazirlanmis ve burada belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, uygulanmasinda yardimi olacak
personelimize, okul aile birligimize, Iice Milli Egitim Miidiirliigiine ve  AR-GE birimine, tiim kurum ve
kuruluslara, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Osman GUNEL
Okul Midiirii
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1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Osman GUNEL Okul Miidiirii Atakan KALKAN Okul Miidir
'Yardimecisi
Mikdat DENiZ Siif Ogretmeni Adem ISIK Ogretmen
Bilal TEMEL Rehber Ogretmen Burcu KESIM OZTURK |Ogretmen
. |Okul Aile Birligi
Muhammet Ergin SAHIN [ ¢ PIEl Kadem VAROL Veli
Baskanm
) . Okul Aile Birligi : .
Damla OZTEKIN W alle BIrlsl ilyas KOMPE Veli

Yonetim Kurulu Uye

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katillmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmustir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olciilebilir hedefleri

ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki

yolu gosteren siireg, analiz edilmeye calisilmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmustir.
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Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslariin goriisleri ve dnerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaclar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmast
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak
da ele alind1.
2. Stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler olarak belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirir m1?” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 géz oniinde bulunduruldu.
7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giigli Zayif Fusat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz binas1 1983-84 Egitim-Ogretim Yili’nda Milli Egitim Bakanlig1 ve Evrenusagi Koyii
Ihtiyar Heyetinin katkilartyla birinci kat yapilarak 6 derslikli bir bina olarak hizmete agilmustir. 1985-
86 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzun ikinci kat binasi yapilarak 12 dersligi ile kullanima
sunulmustur.



A. Giinlimiizde okulumuz modern sartlarda egitim veren teknolojik siniflar1, kiitliphanesi, akil
ve zeka oyunlar1 sinifi, spor sinifi ve renkli okul dncesi sinifiyla egitim 6gretime devam
etmektedir.

B. Okulumuz “biz ruhunu” benimsemistir. Teknolojik altyapi, fizik mekan ve 6gretim kadrosu
acisindan okulumuz iyi durumda olup; en O6nemli amacimiz milli kiiltiir ve degerleriyle
biiyliyen yeni nesil yetistirmektir.

C. Kurumun yapis1

Evrenusagi Ilkokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 5 Ogretmen, 1 Hizmetli ile egitim
ogretim hizmeti vermektedir. Okulumuzda toplam 50 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 18000 metrekare kullanim alan1 vardir.

Okulun finansman kaynaklar:: Merkezi Biitce, Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever
katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltlirti vardir. Yatay ve dikey iletisim saghkldir.
Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulumuzda 6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir.

Okulumuzda veli, cevre, okul isbirligi 1yi diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Okulda caligmalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini
kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda akilli tahta destekli egitim
verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢aligmalar sayesinde okulumuz
personelinin gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayn1 zamanda uzun
donemli planlama anlayismin benimsenmesi ile kurumsalligin ve stirdiiriilebilir yonetim
anlayisinin gelismesine katki saglanmustir.

Siire¢ igerisinde karsilasilan en Onemli gilicliik yonetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin ger¢eklemesine yonelik yiiriitiilen
calismalarin zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin
yasanmasidir. Ugiincii plan hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum
paydaslarinda stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim

katkisinm arttig1 gézlemlenmistir.

Evrenusagi Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planr’'nin  gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

1. Egitim cagma gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni Ogretim ortamlarmin

planlanmasini, var olan imkanlarm verimli ve etkili bir bi¢gimde kullanilmasmin

desteklenmesi.



10.

11.

12.

Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini yetistirtirmis bireyler olarak
yetismelerinin saglanmasi.

Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gorev edinmis;
sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler
yetistirilmesi.

Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak icin insan kaynaklarinin, fiziksel
kapasitenin gelistirilmesini ve etkili yOnetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasimin
saglanmasi.

Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul
saglhigin1 daha 1yi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

Y 6netimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir
yonetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, dgretim,
yonetim, sosyal iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acik alanlarin
tyilestirilmesinin saglanmasi.

Evrenusag1 Ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin
gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

Okul wveli igbirligini arttrmaya yonelik c¢alismalar konusunda sosyal etkinliklerin
arttirilmasi, resmi bayramlara katilimin saglanmasi seklinde devam etmektedir.

Rehberlik faaliyetleri konusundaki hedefimize; veli egitim seminerlerini her donem ve her
yil diizenleyerek tamamladik.

Okuldaki sosyal sportif aktivitelerin yayginlastirilmas: konusunda ise, satrang ders dis1
egzersizi, futbol turnuvalari, voleybol ve basketbol miisabakalar1 ve yakan top oyunlari
,geleneksel cocuk oyunlar1, fiziksel ve gocuk oyunlari ile %95 oraninda saglanmistir.
Okul ve ¢evresinin giivenliginin saglanmasi konusunda okul yoluna kasis ve uyarici levha
koyuldu. Bunun diginda giivenlik kameralari ile tespit edilen olumsuzluklar ise muhtar ve

jandarma sayesinde giderilmeye calisildi.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde Onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik

caligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi1 hedeflenmistir. Bu kapsamda

gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek iizere

gostergeler olusturulmustur.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar:
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda
yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler ytriitiiliir.

Bafra Evrenusagi Ilkokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42.maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili Ilkégretim Kanunu, 3797,
4357, 1702, 5442, 657sayili kanunlar ile Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Y onetmeligi ve Egitici Kollar Yonetmeliklerinden almaktadir.

Bafra Evrenusagi Ilkokulu temelde Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Progranmini
uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik alanlar1 olan, akademik, sportif,

sanatsal, kiiltiirel etkinlikler yliriitiilmektedir.

ay1il1 Devlet Memurlari Kanunu

Mill Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin NormKadrolarina Iliskin Yonetmelik

Mill1 Egitim BakanligL Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerinelliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

65238 Sayil1 Mill1 Egitim Temel Kanunu lle bazl Kanun

.o L ve Kanun HikmiundeKararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milll Egitim Bakanligl lIkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi Mill1 Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEDB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve EK Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligl

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil llkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil lIkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik YapilmasinaDair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi [1kogretim Kurumlar: Yonetmeligi

ST TSV Milli Egitim Bakanligl Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Egitim-Ogretim Yiratiulmesine Iliskigannerge 8 vals
Mill Egitim Bakanligl Ogrenci Yetistirme Kurslar: Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar:
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri HakkindaYonetmelik

Atama
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Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligl Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderler1 Yonetmeligl

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 HakkindakiYoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligl Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Mill1 Egitim Bakanllglna__Ba%ll Kurumlara Ait A¢cma,
Kapatma ve Ad VermeYonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Muesseseler Icin Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu

Okulumuzun tirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmastir.

Faaliyet Alanlan

Uriin- Hizmet

Yararlanici

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenciler

Kantin Beslenme Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler
Rehberlik Servisi Rehberlik Hizmetleri Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler
Kiitiiphane Bilgiye Ulagim Ogrenciler
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Smav isleri

Smif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Toplum hizmetleri

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Samsun {1 Milli Egitim Miidiirliigiine bakanligimz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri analiz edilen belgelerden okulumuz
miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda
olan ve Oniimiizdeki 5 yillik stirede ulagilmas: dngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrmtili olarak yer verilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri
> Kalkinma Planlari

» Orta Vadeli Programlar
» Orta Vadeli Mali Planlar
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» Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
» MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
» Milli Egitim Stra Kararlar

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12.Kalkinma Plani

Ust Politika Belgesi Ilﬁ:}gg::‘ Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Egitim 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagl Politika Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.3,731,5,731.6 Sayil1 Maddeler

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1,783.2,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,893.3,841.1
Sayili1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

930.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik
Y Onetimi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbirler

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Afet YOnetimi

1 Tedbir

Dijital Doniisiim

4 Tedbir

Cumhurbaskanhg
2024 Yillik Program

661.1,661.4,p.661,p.662,p.663,p.664,p.665,p.666,

Egitim p.667,p.668,p.670,p.672,p.675,p.676,p.678,p.680,
p.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8
,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbirler

Kiiltiir ve Sanat

783.1785.1,785.2,789.1 Sayil1 Tedbirler
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

» Kayit-nakil igleri

» Devam devamsizlik

* Smf ge¢me

» Siav hizmetleri
Ogretmen isleri hizmeti

= Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler
Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarm islemleri
Tasmir Mal islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Geri Doniisiim Projesi
Kitap Okuma Projesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Yarismalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalar1

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Ogretmenlere Hizmet ici seminer
Ogretmen yemekleri
Ogretmenlerle geziler
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Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler
Bagislar
Etkinlikler
Sosyal Yardimlar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarigmalar
Seminerler

Halk Egitim Kurslar1
Geziler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Bilgi Yarigmalari
Uriin Ortaya Koyma Yarigmalar1

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Miize Gezileri
Kiiltiirel ve Doga Gezileri
Tiyatro Gezileri

Ders dis1 faaliyetler

Akil Zeka Oyunlar1 Kursu

Yaratic1t Drama Kursu

Kuran 1 Kerim Ogreniyorum Kursu
Resim Kursu

IYEP Kursu

Satran¢ Kursu

Isaret Dili Kursu
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planin temel unsurlari katilimecilik ve plana sahiplenmektir. Okulumuz egitim
ogretiminden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen kisi veya gruplar SPHE (Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi) ile yapilan toplantida paydas olarak belirlenmistir. Belirlenmis olan paydaslar;
i¢c paydas ve dis paydas olarak smniflandirilmistir.

i¢c Paydaslar

> Ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhigmin iirettigi politikalari
uygulayan ve okulunbagli oldugu mercidir.

> Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

> Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

» Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu sbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

» Okul Aile Birligi: Okulun si konumunda olup, okulun lojistik yonden destek¢isi ve
isleticisi gorevivardir.

» Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

» Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

» Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda is birligi kaginilmaz ve lizumlu olan
stratejik bir digpaydastir.

» Ortaokullar: Egitim 0gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i
konumda olmasigereken ve sayilabilecek kesimdir. Okulumuz mezun 6grencileri
konumundadir.

> Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir is
birligi ile bir gelisimfirsatidirlar.
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Paydaslarin Belirlenmesi

Paydas Adi Neden Paydas })GISP;Z;;?/S y
1 Bakanlik Egitim, mevzuat ile yonlendirme D1
2 Hizmet i¢i Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi D1
3 Egﬁf;i}ﬁgﬁﬂ;gu et it 1 i e desik Dis
4 ggf‘crfln”fkf\/fulzi/ﬁlll;gu Idari konularda is birligi ve destek D1
5 Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon I¢
6 Ogretmenler Egitim ve 6gretimin niteligi I¢
7 Rehber Ogretmenler Ogrenciye rehberlik I¢
8 Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
9 Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
10 Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan Ic
11 Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
12 Velilerimiz Temel Ortak Ic
13 Kantin Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
14 Bafra Kaymakamligi Fakir 6grencilere yardim Dis
15 Bafra Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek Dis
16 Bafra Emniyet Teskilat1 Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi Dis
17 [Ikokullar Temel Ortak Dis
18 Ortaokullar Stratejik Ortak Dis
19 Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme Dis
20 [lge Saglik kuruluslar Ogrencilerin sagligmimn korunmasi D1s
21 Ilge Genglik Merkezi Ogrencilere sosyal ve sportif alanda destek D1s
22 Yardimsever kisi ve kuruluglar | Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
23 &eellizrzliik VIO L ESAILT) Psiko-sosyal hizmet alim1 D1s
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi:

IC PAYDASLARINONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon 3
Ogretmenler Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber Ogretmenler Ogrenciye rehberlik 4
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 7
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 6
Velilerimiz Temel Ortak 5
Kantin Beslenme ihtiyacinin giderilmesi 8
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMES]
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bafra Kaymakamligi Fakir 6grencilere yardim 6
Bafra Belediye Bagkanlig1 Cevre hizmetlerine destek 9
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 8
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 10
[Ikokullar Temel Ortak 1
Ortaokullar Stratejik Ortak 11
Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme 13
Ilge Saghk kuruluslar Ogrencilerin saglhigmm korunmasi 12
Ilce Emniyet teskilat Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmast 7
Ilge Genglik Merkezi Ogrencilere sosyal ve sportif alanda destek 1
Bakanlik Egitim, mevzuat ile yonlendirme 2
Samsun 1 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda is birligi ve destek 3
Bafra Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda is birligi ve destek 4
Hizmet i¢ci Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi 14
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Psiko-sosyal hizmet alim1 5
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Paydas Hizmet Matrisi

o

7

=

=2 =

= :

= 72

o

= g 2 g _

2 E| E |E = . g

= *s g | = 0 E 5

m S (= o S l'-ﬂ (=] ‘N

o 20 = = 2 b 22 S =

< Q g | X o = % 5 =

=) g = - 2 2 2z = =

= = = P o= £ 2 — = =

“ 50 = g = = S 2 2 S

A = >~ »n /K = =4 72 - =
Milli Egitim Bakan. Il Il Il Il Il Il Il
Kaymakamlik I I I I I I I
ng Milli Egitim Il Il Il Il Il Il I
Okul idarecileri
Ogretmenler, Il Il Il Il Il Il Il I
Ogrenciler I I I I I I
Veliler Il Il Il Il Il
Okul Aile Birligi I I I
Kantin I

Yerel yonetimler

Muhtarlik

Medya

Yakindaki Isyerleri

Sivil Toplum Org.

Ortaokullar

Mezunlar

Hayirseverler

Ogrenci Servisleri

| 1Cok giiclii

| 10Orta derecede iligkili
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Paydas Tiiru

=<

3 S E< | 86 | &6
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X
Okul idarecileri X X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X
Veliler X
Okul Aile Birligi X
Destek personeli X X
Yerel Yonetimler
Medya
Ortaokullar X

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 55 6grenci 68renim gormektedir. Tesadiifi 6rneklem ydntemine gore secilmis
toplam 15 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir. Ogrencilerin % 67 ‘i
ogretmenlerle ihtiyac duydugumda o6gretmenlerle rahatlikla konusabilirim sorusuna Kkesinlikle

kathiyorum yoniinde goris belirtmisler.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum

Okulumuzda 55 o6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rneklem yontemine gore
secilmis toplam 15 6égrenciye uygulanan anket sonuclar asagida yer almaktadir. Ogrencilerin % 66 ‘i
ogretmenlerle ihtiyac duydugumda ogretmenlerle rahatlikla konusabilirim sorusuna Kkesinlikle
kathiyorum yoniinde goris belirtmisler.

Okul Miidiiriimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum
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OLUMLU

M Sosyal Okul Faaliyetleri
M YOnetim

M Tutum ve Davranislar

M Diger
Diger
B QLUMSUZ
B Kantin
B Temizlik

W Fiziksel Sartlar

M Diger

Ogrencilerimizin gogunlugu okula gelmekten mutlu olduklar1 goriilmektedir. Ogretmen ve
yoneticileri sevmektedir. Ogrenciler en ¢ok okulda yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetleri begenmektedir.
Daha sonra okul idaresinin anlayisindan memnunlar. Ogretmenlerin kendilerine ilgi ve alakalarindan
memnunlar. Diger husus olarak da yemekhane ve akilli tahtalarin olmasindan memnunlar.

Ogrencilerimizin biiyiik gogunlugu kantinle ilgili problemlere yer vermisler. Okulda Kantin
olmamasindan sikayetcidirler. Yine okulun bahgesinde park olmamasindan sikayet¢idirler. Cok azda
olsa lavabolarin temizlenmedigi hususlar1 olmustur. Ayrica fiziksel olarak bah¢enin beton olmasi
,yumusak zemin olmamasmi dile getirmislerdir. Diger hususlar olarak 6grenci davranisglarinm
olumsuzluklar1 belirtilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglari asagida yer almaktadir. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir,sorusuna ankete katilan 5 6gretmenimizin % 100 i kesinlikle katiliyorum yoéntinde
goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla
alinir.

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuglari agsagida yer almaktadir. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir,sorusuna ankete katilan 5 6gretmenimizin % 100 i kesinlikle katiliyorum yéniinde
goris belirtmislerdir.

Kurumdaki tium duyurular cahsanlara
zamaninda iletilir.
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OoLUMLU OLUMSUZ

M Sosyal Faaliyet

ve Etkinlik
M Personel Arasi M Fiziki Sartlar
iliskiler = Diger
m Diger
Tasima
Merkezi
Okul
Olma
80%

Ogretmenlerimiz okullarin1 sevmekte ve giizel arkadas iliskileri olan bir ortamda mutlu
olduklarini ifade etmisleridir. Sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerin verimlilig§i memnun kalinan
taraflardan biridir. Ayrica idarenin tavir ve durumlar1 da memnun olunan diger kisimlari
olusturmaktadir.

Ogretmenlerimizin okulumuzun en ¢ok tasima merkezi okul problemlerinden , konferans
salonu, spor salonu olmayisindan, 6grenci davraniglariyla ilgili sikintilarin veli ilgisizliginden oldugu
ifadelerinde goriilmiistiir.
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Veli Anketi Sonuclar

45 veli icerisinde 6rneklem yontemine gore 12 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren
ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 agagidaki gibidir. Ihtiyag
duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim sorusuna ankete katilmis velilerin % 50 i
kesinlikle katiliyorum olumlu yénde goriis belirtmistir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebilirim
Kismen

Katiliyorum; % 8

Kararsizim; % 8 .

45 veli icerisinde 6rneklem yontemine gore 12 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren
ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar asagidaki gibidir. ihtiyag
duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim sorusuna ankete katilmis velilerin % 67 i
kesinlikle katiliyorum olumlu yonde goriis belirtmistir

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.
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OoLUMLU

M Sosyal Etkinlik,
Faaliyet ve
Kurslar

m Ogretim ilgi ve

Davraniglari

= Yonetim iliskileri

M Diger

OLUMSUZ

B TUVALET

B FiZIKSEL
OZELLIKLER

= KANTIN

m GUVENLIK

Velilerimizin okulumuzla ilgili olumlu izlenimlerinin oldugu anketlerden belirlenmistir. En
cok dgretmen ilgi ve davranislar1 oldugu,sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin (etkinlik, yarigmalar, geziler
vb.) yeterince yapildigindan ve kurslarin (drama) agildigindan memnun olduklar1 goriilmiistiir.
Yonetim agisindan da gerek giivenlik, temizlik, disiplin, tertip, diizen, giivenlik olarak
memnuniyetler dile getirilmistir. Ayrica kii¢lik bir kistmda yemekhane ve akilli tahtalarm olmasi
memnuniyetini bildirmislerdir.

Velilerimizin olumsuz izlenimleri genelde kantin olmayis1 olmustur. Az sayida da olsa
Lavabo temizlikleriyle ,fiziksel sartlarinin yeterince olmadigi, spor salonunun olmamasi ile ilgili

durumlar tespit edilmistir.

Giivenlikle ilgili okul i¢inden ziyade servisleri belirtilmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

[

Iﬁéretmenle
Kurulu

lOkuIAiIe

Birligi
O

Yardimcl -
Hizmetleri

& Sinif
gretmenler

l<omisyon|ar

& Zimre
gretmenler

' Cocuk

Kultpleri

' _Rehber
Ogretmen

Bagh oldugumuz il ve ilge miidiirliikleri ile diger okullarla haberlesmemiz resmi yazi ve
telefon araciligi ile saglanmaktadir. Okulumuzda karar alma mekanizmasina tiim okul
paydaslarinin katilimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Bunun i¢in Okul Miidiirii baskanliginda; Miidiir Yardimcilarinin katilimi ile 6gretmenler kurul
toplantilari, ziimre Ogretmenler kurulu toplantilari, rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu
toplantilari, kriz miidahale hizmetleri komisyonu, siddet eylem plan1 yiiriitme ve ¢aligma ekipleri
toplantilari, BEP yiiriitme komisyonu toplantilari, veli toplantilari, yapilmaktadir. Ayrica Okul Aile
Birligimizde muayyen zamanlarda yaptigi toplant1 ve ¢aligmalar1 ile okul yonetimimize gerekli
destegi saglamaktadir.

Okulumuz tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler web sayfamiz, yazili ve gorsel basin kanali ile
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.



2.7.2. insan Kaynaklan

CALISANLARIN GOREVDAGILIMI
Unvan Gorevleri
Okul midiirii;
1. Yonetim isleri
= 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gbrevlerini
i§ ylriitmeye,
1 :E 3. Okulu diizene koyar
E 4. Denetler.
o 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7z  [Midir yardimeilari
é) 1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
'g yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
2 > koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirti
-§ tarafindan verilen gorevleri yapar
= 2. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmenler;

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Ilkdgretim okullarinin tiim siniflarimda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden

o} egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi ile yabanci dil dersleri
é brans 6gretmenlerince okutulur.

3 © | 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu derssaatlerinde yonetimee
,’50 verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdekiesyay1 korur ve

iyi kullanilmasini1 saglarlar.
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CALISANLARIN GOREVDAGILIMI

Unvan Gorevleri
1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 kendilerine verilen yazi ve biiroiglerini
yaparlar.
5 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarmnasil veya
iZ) orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
g 3. Yoneticiler, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
= saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
5 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarlailgili
e degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
% 1. Yardmmci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
& boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
& | 2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gdstermek,
= 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
g 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
.E 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ileesyay1 tagima
5 ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
g 6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 68retmenekarsi
k= sorumludurlar.
>
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1
10 - Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Adi Soyad1 (Gorevi | Katildigi Cahsmanin Adi Katildig: Y1l Belge No

Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanim1 Kursu 2022
Cocuklara Yénelik ihmal istismarin Onlenmesi 022
Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu 2016
Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu 2024
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 5002
Dederlendirilmesi Semineri
Eglenceli ve Etkili Ders Isleme Teknikleri Kursu 2019
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
[k Yardim Egitimi Kursu 2023

d e-Smav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2021

:é Ogretimsel Liderlik Semineri 2022

= = Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

c T |Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022

) = |Sorumlusu Semineri
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Semineri

inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri 2016
Turk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021
Masal Anlaticiigi Uzaktan Egitim Kursu 2021
Etik Kiiltiirii ve Egitimi 2024
EGITIM YONETIMI SEMINERI 2018
?zel Ogretim Yontem ve Teknikleri (Smif 2016
Ogretmenligi) Semineri

OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM 016
ODASI FARKINDALIK SEMINERI

Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 1 2022
Etik Egitimi Semineri

[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2002
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 5003
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ogretmen Ad1 Soyad Brangi Kadin | Erkek | Hizmet Yih
Mikdat DENiZ SINIF OGRETMENLIGI X 20 ve iizeri
Abdurrahman SERT OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 11-15
Burcu KESIM OZTURK  [SINIF OGRETMENLIGI X X 15 ve iizeri
Bilal TEMEL SINIF OGRETMENLIGI X 20 ve iizeri
Adem ISIK SINIF OGRETMENLIGI X 20 ve iizeri

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Exkek - Egitim | Hizm Toul
orevi rke adm | o et Yil oplam
mu
1 Hizmetli 1 Ilkokul 8 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
- g - 7 Dansmanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
< < < 2 anism Diizenlenen Egitim/Paylagim
= £ g A Hizmeti Alan .
& 7 IR - Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= g | 8 g 7
< 8 | 5 S 3 &)
Q § < Q >~ D O —_ 5 ()
> g | 3~ p = 2| = 5
= s PR (=R — 3) > o 4 — )
o' ool £ 18 £ g g Sh= &
S £ 21 S870° RZy 53 o3|l L o ) S5
= g P2 2 g o = A= = = = g
‘7 O He RS~ O :Q N I )Eb < O )E‘Q :O )E‘D O O O
A Z CQadsad O |OQwnn| OQun| » QP QP >
0 0 0 4 2 4 1 2 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

[Aki1ll1 Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayisi

W R = | =] W] WD

W R — | | =] WD DN

W R —= | | =] WD DN

[nternet Baglant: Hizi

50

50

=l ol Noll Nol N=l ol Rl o)

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 20000 25000 25000 30000
Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 5000 5000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 23000 24000 30000 30000 35000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

giderleri)

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (iicret, vergi, sigorta vb.

Onarmm

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

[Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR| GIDER| GELIR| GIDER| GELIiR| GIDER
Temizlik 5000 16500 15000
Kii¢iik Onarim 3000 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 36000
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 10000 2000 20000 4500 56000 5000
GENEL 20000 56000

2.7.5. istatistiki Veriler

2023-2024 Yih Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 Toplam Ogretm?n
Toplam o ; Basina Diisen
. Ogrenci e i
Ogretmen S Ogrenc]
ayis1
Sayisi Kiz Erkek Sayist
5 26 26 52 11

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
K E K E K E K E
Ogrenci Sayist 45 24 44 26 39 30 30 28
Toplam Ogrenci Sayisi 69 70 69 58
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Ogrenci Sayis

Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

13

14

13

12

13

14

13

12

Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayist

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar

Yapan Ogrenci Sayist
Toplam Tiiglzfrl Devamsizliktan
Ogretim . opiam Toplam Dolay1Sinif Tekrar
Ogrenci Yapan o . o .
Y1l o . Ogrenci Yapan Ogrenci
Sayisi Ogrenci
Sayisi
Sayis1

2020-2021 70 0 70 0

2021-2022 69 0 69 0

2022-2023 58 0 8 0

2023-2024 Egitim Ogretim Yih itibari ile Okulun Rehberlik Hizmetleri

1 | 7-19 Yas Anne-Baba Egitimi 1 egitim 15 veli
5 Verimli Ders Calisma | 5 53 51 65 .
Yéntemleri oturum Ogretmen ogrenci
3 | Bireysel Egitsel Rehberlik I1kokul 4 6grenci
4 | Veli Gorlismeleri Anasinifi + ilkokul 5+51=66
5 | Risk Gruplar1 Hakkinda Bilgilendirme 1 oturum 5 personel
7 | Oryantasyon 1 oturum Ogrenci 12 veli
8 | Birebir Rehberlik 100 6grenci
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Okulumuzun Kazandigi Basarilar (2023-2024Egitim Ogretim Yil)

AKIL ZEKA VE OYUNLARI PENTAGO

AKIL ZEKA VE OYUNLARI MANGALA

Ilge iiiinciiliigii

AKIL ZEKA VE OYUNLARI KURE

Ilge iiiinciiliigii

AKIL ZEKA VE OYUNLARI Q BITZ

Ogretmenler Giinii Siir yarismasi

Ogretmenler Giinii Resim Yarismasi

Okulumuz Sosyal, Sportif ve KiiltiirelEtkinlikler ile Tlgili Degerlendirmeler

Faaliyet Sayis1 Yonetici ve Ogretmen Ogrenci
Gezi 1 2 15
Halk Oyunu - - -
Kermes - - -
Yarismalar 9 2 40
TOPLAM 10 4 55
2023 -2024 Y1l itibari ile
. Li Yiiksek
Gorevi K E On Lisans 1t u > Uzman
S Lisans
| Okul Midirii 1 I 1
2 |Okul Miidiir Yardimcisi 1 1 1
3 [Rehber Ogretmen
4 |Okul Oncesi Ogretmen 1 1 1
5 [Smif Ogretmeni 1 4 3 3
6 [ingilizce
7 Din Kiil.ve Ahlak Bil.
TOPLAM 1 6 7 7
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2023-2024 Egitim Ogretim Yih Kadromuz

Idari Kadromuz

Osman GUNEL
Okul Midiiri

Ana Smifi Ogretmenlerimiz

Abdurrahman SERT

Smif Ogretmenlerimiz

BURCU KESIM OZTURK ADEM ISIK BILAL TEMEL

MIKDAT DENIZ

Ozel Egitim Ogretmenimiz(iicretli)

Elif ARSLAN

Rehber Ogretmenler

Yardimc1 Personelimiz

FATMA SENOL
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Fiziki imkanlar

Sayis1 Sayisi
Miidiir odas1 1 Memur odast 0
Miidiir yardimeis1 odast 1 Kantin 0
Ogretmenler odas1 1 Arsiv, Depo, Ambar 2
Rehberlik Hizmetleri - Ogretmen Tuvaleti 2
Okul Aile Birligi Odas1 - Isinma KOmiir
Fen Bilgisi Laboratuari - Su Sebeke suyu
Derslik 12 Aydinlatma Var
Destek Egitim Odast 1 Kanalizasyon kuyu
Anasinifi 1 Bahcge Var

. Her katta kiz,
Yardimci Personel Odasi 1 Ogrenci Tuvaleti

Erkek @ gozlii)

Teknolojik Diizey

Egitim — Ogretim Donanim

Donanim Ad1 Sayisi Donanim Adi Sayisi
Masa iistii Bilgisayar (Sinif ve idare odalari) 3 Televizyon 1
Diziistii bilgisayar 1 Fotograf makinesi -
Tarayict - Internet baglantis Var
Fotokopi /Bask1 3 Tepegoz -
Projeksiyon Makinesi - Kamera 9
Lazer Yazict 0 Akill tahta 5

Mali Kaynaklar
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Tahmini Okul Gelir Tablosu

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023 2024

Okul Aile Birligi 2000 4000 4000 6000

Kira Gelirleri(kantin) 0 0 0

Diger (etkinlik) 0 0 0 0

TOPLAM 2000 4000 4000 |6000

2023-2024 Y1ih Okul Gelir —Gider Tablosu
Gelir Gider

Kaynaklar 51000 Bakim/onarim

Veli Bagisi 5.000 Dayanikli tiiketim malzeme ve demirbas | 36000

Etkinlik/Organizasyon 0 Kirtasiye ve biiro malzemesi 5000

Kira Gelirleri(kantin) 0 Mal ve malzeme alimi 10000

Gecen yildan kalan 11.000 Personel 6demeleri 0

TOPLAM 67.000 Proje giderleri -
Genel giderler 4500
TOPLAM 55500

40




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz kayit bolgesi Elifli-Lengerli-Catak-Evrenusagi-Siirmeli-Koseli-Calkoy-
Yesilkoy-Uluagac-Dikancik Mahallelerinden olusmaktadir. Okulumuz Evrenusagi merkezdedir.

Mabhalle icerisinde baska okul bulunmaktadir. Okulumuz kayit bolgesinde okuryazarlik
oran1  yiiksektir. Kayit bolgemiz tagima merkezi oldugundan 6grenci sayisit azdir. Velilerin
ekonomik durumu orta diizeydedir. Ancak farkli mahallelerden geldikleri icin Kkiiltiirel ve
ekonomik olarak fark oldukga fazladir.

Mahalle sakinlerinin yaklasik % 90 ‘u ciftcidir.. Geriye kalan sakinlerin ¢cogunlugu issiz
veya gecici islerde calismakta olup, esnaf halkimiz azmliktadir

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul cevresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi,

V.V V V V V

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu

egitimi asan beklentileri,

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-O0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarm sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmast,
Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin geligsmesi,
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar1

VVVVVVVYVYVYVYVYVYY
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Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

VVVVVVVYVYVVYVYYVYY

Y V VY

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikge arttigr ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

YVVVYVYVYVYYVYYYVY

Y VY

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig1,Okulda disiplin vakalarmin yok denecek kadar az
olmasi,
Calisanlar Yeteri kadar personelin olmasi, Personelin birbirine baglilig1 ve aralarinda
dayanisma olmasi,
Okul personelinin ekip ¢alismasini benimsemesi.
Veliler Velilerin ilgili olmasi, toplantilara tamamina yakinin katilmasi

Bina ve Yerleske

18 dontim arazi icinde yesil ortam sosyal sportif imkanlar, Okul
cevresinde internet, cafeler ve 6grencilerin gidebilecegi alanlarin
olmamasi

Donanim Akilli tahta, fiber internet, fotokopi makinesi, bilgisayar sinif malzemeleri,
Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
Biitce Okul Aile Birligi, MEM aktarim kaynaklar1

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere acik ve teknolojiyi iyi kullanan
donanima sahip olmalari

Iletisim Siirecleri

Yonetim, 6gretmen, 6grenci veli iliskisinin giiclii olmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuldaki 6grencilerin farkli ¢cevre 6zellikleri tasimasi
Calisanlar Giivenlik elemaninin olmamasi
Veliler Tasimal1 egitim kapsaminda uzakta olan velilerin diizenli gelememeleri,

Veli, 6grenci ve gevrenin sosyo - ekonomik ve egitim diizeyinin diistik
olmasi
Velilerin yeni miifredat konusunda bilisim donanimi eksikligi,

Bina ve Yerlegke

Atolye, Hastane ve saglik ocaginin uzak olmasi

Donanim Spor salonu gibi alanlarin fiziki yapilarimin kisithligs,
Biitce Bagislarin ve aktarimlarin kisitli olmasi,
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak
ayrilamamasi
Ogrenciler Okuldaki 6grencilerin farkli gevre 6zellikleri tagimasi
Calisanlar Giivenlik elemaninin olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzdan mezun olmus ve devlet kademelerindeki gorevleri

Ekonomik Okulun fiziki kapasitesinin yeterli donanimda olmasi.

Sosyolojik Kurumun kirsal bir ¢evrede konuslu olmasi sebebiyle cevre koy halklari
tarafindan sahiplenilmesi.
Kurumun bulundugu yer itibariyle giivenli bir alanda yerlesik olmasi.
Genel olarak velilerin, 6grencilerin okula devam durumlarinda ve diger
ihtiyaclarinda ilgili davranmalari.

Teknolojik Okulda Fiber internet baglantih akilli tahtalar, bilisim ara¢ donatim

malzemeler ve gerekli bilgi ve donanima sahip personelin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Kurumun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi sebebiyle personel ihtiyacini
kolaylikla karsiliyor olmasi,

Okulumuzda IYEP kurslarinin agilmis olmas.

7. saatlerde kitap okuma sosyal sportif faaliyetler ders dis1 egitim
faaliyetlerinin imkan ve zamanin olmasi.

Ekolojik Okulda oyun alanlarinin genisligi.
Tehditler

Politik Velilerin okula istenilen seviyede ilgi gostermemesi

Ekonomik Zaman igerisinde Ogrenci sayisinin azalmasi nedeniyle gelecege dontk
risklerin olusmasiyla idari ve ekonomik giiciin azalmasi, Okul ¢evresinin
stirekli goc vermesi.

Sosyolojik Kirsal bolge de bulunulmasi sebebiyle ekonomik ve sosyal yapinin diisiik
olmasi.
Ailelerin kurum yakinlarinda ikamet etmemeleri sonucunda okul-aile is
birliginin aksamasi.

Teknolojik Tasimali egitimin sonucu olarak 6grencilerin okul bina ve oyun alanlarini

ders saatleri disinda etkin bir sekilde kullanamiyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulun kirsal alanda bulunmasi ve yerlesmenin daginik olmasi nedeniyle
ogrencilerin okul zamami disinda egitim faaliyetlerini destekleyen
(kiitiiphane, kurs vs gibi) kuruluslardan ve faaliyetlerden yararlanamamalari.
Ilkokul diizeyinde yeteri kadar sportif faaliyetlerin kisith olmasi

i1 diizeyinde yapilan sosyal sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere ulasim
imkanlarinin kisith olmasi.

Tasimali egitim kapsaminda 7. Saatlerde tek tasima yapildigindan ortaokul
cikis saatine denk gelmesi.

Politik

Velilerin okula istenilen seviyede ilgi gostermemesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmigtir.
Tasimadan dolayi aileler ile Aileler ile iliskileri giiclendirecek
’lll"z'ﬁilzrﬁl: ﬁisi})éirllii‘;gi)};ﬁ'iﬁﬁZdir' bir ekosistemin kurulmasi
mevcuttur. Idare ile ilgili Personel ¢alistirilmasi gerekli
gontpslore gl s Gorlisme saatleri olusturulmali

el i) Biitce istenecek.

Ogrencilerin 6grenme stilleri | Isbirlikci 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde 50 | verilmesi

Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Milli, ahldaki ve evrensel degerler isiginda; bilim,

teknoloji ve sanat birikiminden faydalanarak, toplumun
yararint savunan, bedenen ve ruhen saghkli bireylerden
olusan, cagdas bir nesil yetistirmek icin variz.

3.2. Vizyon

Ozgiin fikirleriyle ve iiretkenligiyle topluma 151k tutan,

ornek alinan bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

A

10.

. Atatiirk ilke ve inkilaplarini temel deger Kabul ederiz.

“Degismeyen tek sey degisimdir.”” Ilkesiyle hareket ederek amacimizadaha cabuk
ulagacagimizin bilincindeyiz.

Yasadigi cevreye duyarl bireyler yetistirmek bizim icin 6nem tasir.

Elestiri ve Onerilere acik bireyler yetistirmenin gerekli oldugunun bilincindeyiz.
Proje tabanli bilimsel ve arastiric bir egitimden yanay1z.

Empati kurarak sorun ¢6zmeden yanayiz.

Cagin gereklerine uygun gelisen teknolojiye ayak uydurarak egitim
Ogretimden yanayiz.

Isbirligine acik, paylasimci degerler dogrultusunda dgrenciyetistirmek
hedefimizdir.

Yasanan olaylardan ders ¢ikarmay1 biliyor, gelecege umutla ve giilen
gozlerle bakiyoruz.

Ogrencilerimize ilgi ve yeteneklerini fark ettirerek bunlarmn dogrultusunda
hedefbelirlemenin gerekliligine inanmaktayiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik amac¢ ve hedeflerin tespiti ¢aligmasi ile genel olarak okulumuzun ulagmak istedigi
noktanin belirlenmesi dngoriilmiis; s6z konusu amaglarin, okulumuzun faaliyetlerini daha ileri bir
noktaya gdtiirecek nitelikte olmasina ve ayrica gercekei ve ulasilabilir bir 6zellik tasimasina dikkat
edilmistir.

Bu ¢ercevede, stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniistimii
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama
slirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.

Okulumuzun hali hazirda yiiriitmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada 6ngoriilebilecek
yeni hizmetlere iligkin stratejik alanlar ile milli egitim miidiirliiglimiiziin tasarrufu dogrultusunda 3
tema bashiginda gruplandirilmistir.

Ayni sekilde temalar altinda yer alan stratejik amac ve hedefler olusturulurken “sorun odakh
yaklagim” tercih edilmistir. Diger bir deyisle, tema konusunun “stratejik boyutlar’” 6n plana
cikartilmistir. Bu sorunlardan yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur.

Temalarimiz sunlardir:

#+ Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim
+ Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

+ Tema 3: Kurumsal Kapasite

Bu baslik altinda kullanilan kisaltmalar ve acilimlar: soyledir.

SP : Stratejik Plan
SAM :Stratejik Ama¢SH: Stratejik Hedef
PG : Performans Gosterge
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin
uyum, devamsizlik sorunlarini gideren ve 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu gelisimlerini saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 |2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.11.1 U OB 8 100|100 |100 |100 |100 |100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci smif
ogrencilerinden en az bir y1l okul

PG.L12 | oot Y 25 50 |75 |75 |85 | 100
oncesi egitim almig olanlarm orani
(%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.1.1.3. | oryantasyon egitimine katilanlarin | 90 92 94 96 98 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
oziirsiiz 20 giin ve iizeri

PG.1.1.4. stmve leen 1 0 o o o 0
devamsizlik yapan 6grenci
orani(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri 0ziirsiiz

PG1LS. devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti [ Okul Stratejik Plan 01 Eylil-20 Eyliil

caligmasi yapilacaktir. Ekibi

[Ikokul birinci smif dgrencilerinden en az bir
1.1.2 | y1l okul dncesi egitim almig olanlarin tespiti | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilmalar1
saglanacaktir.

Okul  idaresi
O0gretmenler

veE

01 Eyliil-20 Eyliil

1.14

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Midir Yardimcisi

01 Eyliil-01 Ekim

1.1.5

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okul idaresi

01 Eyliil-01 Haziran

Stratejik Hedef 1.2 Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama

kiiltliriinii gliglendiren adalet temelli yaklasim gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin uyumunun
PG.1.2.1 saglanmasina ve gelisimine 2 3
T 5 5 5 5
yonelik egitimlere katilan
ogretmen sayisi
PG.122 Engellilerin kullanimina uygun | | | | | |
tuvalet sayisi
BEP gore egitim goren
PG.1.2.3. ogrencilerden hedeflenen basariya | % 50 %60 | %70 | %80 | %90 | % 100
ulasilan 6grenci orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
. leri 51 .
1.2.1, | OBICHCTCHI UYUMUTUR SASTAMMASIA Ve~ 1 o1il idaresi 01 Eyliil-1 Agustos
gelisimine yonelik egitimlere dgretmenlerimiz
yonlendirilecek.
Engellilerin ihtiyact karsilayacak tuvaletin o Tyqees .
2. . kul Ail -1 Ag
1.2.2 ol i, s Okul Aile Birligi 01 Eyliil-1 Agustos
Planlar hazirlanip bu plan dogrultusunda Smnif Ogretmenleri .
1.2. ) . ; 1 Eylil-1 H
3 caligmalar ve degerlendirmeler yapilacak. Okul Idaresi 01 Eyla azitan
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
lik Merkezi 1
pG.21y | OenslikMerkezinden yararlanan |\ g 4 | ga | gs | a6 | a7
Ogrenci sayis1 oran1%
PG Okul biinyesinde agilacak kurs ) ) ) ) ’ 3
sayisl
Ogrencilerin okulda agilan
PG.2.1.3. | kurslara ve atlye calismalarina %50 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilma orani(%)
PG.2.14. {)Hevam_h olup smif tekrar1 yapan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Og il lik merkezi ,
2.1.1. Sefelie Bene X Telkezine Smif Ogretmenleri 01 Eylil- 1 Aralik

yonlendirilecek.

Okul biinyesinde kurslarin (satrang, akil ve
2.1.2 | zeka oyunlari, IYEP, miizik, gorsel sanatlar)
acilmasi saglanacak.

Miidir Yardimcisi

01 Eyliil-01 Kasim

Ogrencilerin okulda agi1lan kurslardan ve
2.1.3 | atolye calismalarina katilim saglanmasi i¢in
velilerle toplant1 yapilacak.

Tiim Ogretmenler

01 Eylil-01 Kasim

Ogrenci seviyeleri tespit edilip, gereken
2.1.4 | 6nlemler alinip; ek caligmalarla 6grenciler
desteklenecek.

Simif Ogretmenleri,
Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-1 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ile o6grenci ve
ogretmenlerimizin 6grenme ve é6gretme firsatlan saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 |2028
PG.2.2.1 EBA’ ya kayitli 6gretmen oran1 % | %100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | %100
EBA’ ya kayitl 68 i
PG.2.2.2 o KAyIEL OBTERCL SISt %30 |%50 | %60 | %70 | %80 | %100
orani %
EBA l1 aylik ortal
pG.223 |DBAdersportahaylikortalama ), o 20 |21 |23 |25 |26
ogretmen kullanim stiresi(dk)
EBA l1 aylik ortal
PG.22.4, |CDAdersportahaylikortalama | 13 (14 |15 |16 |17
ogrenci kullanim siiresi (dk)
EBA’ da etkinlik payl
PG.2.2.5. | O CHmLe payiasan % 0 %5 | %6 |%7 |%8 |%10
O0gretmen orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
291 Tim 6gretmenlerin sisteme kaydedilmesi
"7 | saglanacak. Bu konuda bilgilendirme Miidiir Yardmmcisi 1 Eyliil-1 Ekim
yapilacak.
222 Tim .i.ji(“grencilerin' sisteme kaydeidilmesi Sinif Ogretmen 1 Agu.stos—l
smif 6gretmenleri tarafindan saglanacak. Ekim
2.2.3 EBA por.tahnl tanlt'ar'l ser'nl'ner verilecek. Miidiir Yardimcisi 1 Ekim-1 Haziran
Internet imkanlar1 iyilestirilecek.
oy Ogrencilere ve velilere portalla ilgili Okul idaresi | Bkim. 1 Kasim
tanitim yapilacak.
Etkinliklerin paylasilmas1 i¢in bir plan
2.2.5 ya;zllacak. Ogretmenlerin bu plan Miidiir Yardimcisi 1 Ekim-1 Haziran
dogrultusunda paylasim yapilmasi
saglanacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0gretmen ve yoneticilerimizin gelisimlerini desteklemek amaciyla mesleki
gelisimlerine katki saglamak.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG311 Lisansiistii egitim alan personel 0 | ) 3 4 5
sayis1
j:k. o . . k 1
PG.3.1.2 inc1 Universite okuyan persone 0 1 | | | |

sayl1st

Mahalli ve merkezi kurs ve
PG.3.1.3. seminerlere bagvuru yapan 5 5 5 5 5 5
ogretmen sayist

Mahalli ve merkezi kurs ve

PG.3.14. seminerlere katilan 6gretmen 5 5 5 5 5 5
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Bakanhgm ‘aga'(';agl eg'it'im faaliyetlerine Okul Miidiirii | Byliil-1 Haziran
personelimiz yonlendirilecek.
Ikinci iiniversite boliimleri

3.1.2 | 6gretmenlerimize tanitilacak ve Okul idaresi 1 Agustos-1 Ekim
faydalanilmas1 saglanacak.
Personellerimizin Hizmet ici faaliyetler

3.1.3 | duyurulacak ve basvurulari i¢in tesvik Miidiir Yardimcis1 | 1 Eyliil-31 Agustos

edilecek.

Personellerimizin Hizmet ici faaliyetler

314 duyurulacak ve katilimlari tesvik edilecek.

Miidiir Yardimeist | 1 Eyliil-31 Agustos
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Stratejik Hedef 3.2. Is Giivenligi kapsaminda personelin bilgilendirilmesini saglamak ve okulun
giivenlik eksikliklerini tamamlamak.
Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [2026 [ 2027 | 2028
PG.3.3.1 g?;;giﬁggg;::oijﬁ % 100 %100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
PG.3.3.2 | Okul yardime1 personel sayist | 1 1 2 2 2 2
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M
o PERFORMANS | HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Is giivenligi semineri alan personel % % 100 | % % 100 | %
PG.3.2.1 1
G-3 orani1% 100 % 100 100 100
Sistemde is giivenlig¢i konusunda 18 16 15 14
PG.3.2.2 tehlike unsur belirlenen unsurlarin 25 20
sayisl
i . l.u. . 4
PG.32A, $ gu.venulgl t.ehllke unsurlarinin % 10 | % 20 % 30 | %40 | %50 | %60
termin siiresince tamamlanma orani
PG.3.24. | Ramak Kala Olay Sayisi 0 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0
PG.3.2.5 Cesitli nedenlerle olusan kaza sayisi 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1 [ Egitim faaliyetlerine tii limi
3.2.1 “gl m -afft iyetlerine tiim personelimiz Okul Miidiirii 1 Eyliil-1 Haziran
yonlendirilecek.
Unsur belirlenecek. Bu unsurlarm . .
- . Is Giivenligi . .
3.2.2 | coziilmesi i¢in gereken caligmalar yapilarak ) 1 Agustos-1 Ekim
. . Komisyonu
en az seviyede tehlike unsuru birakilacak.
Termin siireleri aylik kontrol edilip gereken [. . .
) Is Giivenligi . <
3.2.3 | yazigsmalar yapilacak ve eksikler . 1 Eyliil-31 Agustos
. Komisyonu
giderilecek.
1 G.. 1. - .
3.2.4 | Olaylar arastirilacak ve 6nlemler alinacak. ; uyen &t 1 Eyliil -1 Haziran
Komisyonu
3.5 Kaza nedenleri arastirilacak ve 6nlemler Is Gii'venligi 1 Eylill - 1 Haziran
alinacak. Komisyonu




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1 | Egitim faaliyetleri limi
331 ..gl - .a 2.1 A Okul Miidiirii 1 Eyliil-1 Haziran
yonlendirilecek.
Personel Sayist ile ilgili yazismalar Miidiir Yardimcisi- g )
. qyeqees 1A -1 Ek
SR yapilacak. Okul Aile Birligi gustos m

4.5 Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Okul Aile Birligi | 9000 10000 15000 17000 19000 70000
TOPLAM | 9000 10000 15000 17000 19000 70000

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik

amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve

karar

alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce

arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

>

>

YV VYV

O

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin maliyetlerin blitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmstr,

Okul aile birliklerinin gelirleri hesaplanmustir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

kul aile birliklerinin yillik gelirleri ve egilimleri dikkate alindiginda okulumuz 2024-2028

Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere
bes yillik siire i¢in tahmini 70000TL’lik kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

Amacg ve Toplam
Hedef No: 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
3.2.2 3000 4000 5000 6000 7000 8000
3.2.3 3000 4000 5000 6000 7000 8000
3.3.5 5000 6000 7000 9000 10000 10000
TOPLAM 11000 14000 17000 21000 24000 26000
GIDER
TOPLAM 11000 14000 17000 21000 24000 26000
KAYNAK
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

[zleme ;

Degerlendirme Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Zamani Siirec Aciklamasi Kapsami

Donemi

Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina

BlranI Izl'eme Her yl‘hn Fgmmuz iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak-
Degerlendl.rme ay1 icerisinde edilmesi Temmu.z
Do6nemi donemi

Gostergelerin ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULUYELERI

Muhammet Ergin SAHIN

Okul Aile Bir. Bagkani

Mikdat DENiZ

Sinif Ogretmeni

Osman GUNEL
Okul Midiirii
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Atakan KALKAN

Okul Miidur Yardimcisi



EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigtinii
O0grenmemize yardime1 olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=

=

1

S

=
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN § = £ §
«| £| Ele2s &
. S| 3| =Z =2 E
AEIRIEE
NO 2| 5| 5|23 S
KONU BASLIKLARI ¥ M | M ~
01- | Okulumu seviyorum. 1O ) 1O
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO OO 10)
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 1O 1O ) 1O)
04- | Ogretmenim adildir. OO0 10)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1O 1O)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (D)) C) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO O 1O)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1T [O)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()] O ) [()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO OO 10
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarmm giderebiliyorum. () CH) )| )y |C)
12- | Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. () CH) )| )y |C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
o
S
o =
OGRETMENLE =
= = =
o % | E| g g £
RICIN KONU @ 2l | =2 ¢ S
NO = | S| 2|25 =
= | & 5| E§ E
BASLIKLARI 'z Sl 5|3 g =
N M| M| M N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1OHICH 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () 1OHCH 1) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1OHCH 1) [O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
04- uygun giivenlik 6nlemleri alir. () |OHC)H) ) [C)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [OHCH ) 1O)
06- gll;llilll}l/lgrl.uz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar () 1O 1) T
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()Y 1CHCHYTC) [O)
03- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
ogrenme ortami olusturmustur. () |OHC)H)|C) [C)
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- erigimim var. _ . ) OO ) 10)
10- ]sga%rille;iﬁll.nulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime O 1Ol Ty O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikas1 vardir. () |[OHC)]C) |C)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()Y 1CHCHYTC) [O)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Y 1CHCHYTC) [O)
14- | Diger 0gretmenlerle is birligi yaparmm. ()Y 1CHCHTC) [O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ()Y 1CHCHTC) [O)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()Y 1CHCHTC) [O)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 1O)
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amact1, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

isareti

NO

VELILER iCIN KONU

BASLIKLARI

Kesinlikle
Katihvorum

Kesinlikle

Katilmivorum

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci1
olabilir.

07-

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

08-

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09-

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni

AN (AN AN SN AN S S S~ A~ ~~ ~~ AN A~ S~ A=A~ A~
N [N [N N [N N N [N [N [N | N N’ N’ N N | N [N | N N | N’ | -

AN AN AN SN AN S S S S~ A~ ~~ ~~ AN A~ S~ A=A~ ~

D S N ) I g N e g N~ L N ) R ) T S N Katllly()rum

AN AN AN S AN S S S S~ A~ ~~ ~~ AN A~ S~ A=A~ ~

AN AN AN S AN S S S S S~ ~~ ~~ AN A~ S~ A=A~ ~

N [N [N N [N N | N [N [N [N | N N’ N’ N [N | N [N | N N [N [ -

Ve N VN N P NI VN BV NI V| Y Y R ~~ ~~ AN A~ S~ A~~~

"~~~ |~ |~ |~ ~ |~ o~ |~ Katllmlyorum

10- iyi bilgilendiriyor.

11- Okul ¢ocuguma duy%usal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- lE)kul, cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski

urar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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